
令和 5年度安全情報 
 

 

安全マネジメントに関する基本的な方針 
 

●輸送の安全に関する法令を遵守し、安全を第一とすることがわが社の根幹とする。 

●現場の安全に関する声に真摯に耳を傾け、全従業員に輸送の安全確保が最も重要である 

という意識を徹底させる。 

●輸送の安全マネジメント体制（ＰＤＣＡサイクル）を実施し絶えず輸送の安全向上に努める  

     令和 5年度安全目標 

●物損事故件数３件以内 

●人身事故ゼロ 

 

令和 3年度物損事故

件数 

令和 3 年度人身

事故件数 

令和 4年度物損事故

件数 

令和 4 年度人身

事故度件数 

令和 5 年度物損事

故件数 

令和 5 年度人身

事故件数 

4件    ０件      3件     ０件 ３件 ０件 

 

※令和 4年度物損事故詳細 

  車庫内バック時  １件     

  駐車場内バック時 １件    狭い道幅 １件 

 

※事故後講じた輸送の安全のための措置 

  ドライブレコダーで確認後 ミーティング実施研修を行いました 

  乗務員の車庫入れ、狭い道での走行、転回等の実施研修を行いました 

  

令和 5年度安全目標は達成することが出来ました。 

今年度も更なる輸送の安全に努めてまいります。 

      行政処分について 

※令和 5年度行政処分はありませんでした 

 

令和 6年４月１日 ホノルル急行株式会社 代表取締役 小野田 千里 


